
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE ON LINE
DU 3 OCTOBRE 2023



Ordre du jour

¤ Feuille de participation, quorum, Président et Secrétaire de séance
¤ Bilan des actions 2022
¤ Approbation des comptes 2022 et quitus au CA pour sa gestion
¤ Actions proposées pour 2023
¤ Présentation et vote du budget 2023
¤ Renouvellement des mandats des administrateurs
¤ Election de nouveaux administrateurs / observateurs
¤ Questions diverses
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Quorum

¤ Désignation du Président et du Secrétaire de séance

¤ Le quorum est calculé sur l’ensemble des membres

¤ A ce jour, la SIP regroupe 142 membres

¤ Il est atteint à l’occasion d’une AGO lorsque 20 % des membres expriment leur vote, 
donc 28 personnes
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Bilan des actions 2022

¤ Rapport annuel d’activité aux responsables de compagnies et à la Fédération
Le rapport annuel (action 2022) a été adressé à ses destinataires début 2023

¤ 4 catégories d’actions menées par la SIP
 Des conférences / événements
 Des rencontres personnalisées
 Des liens avec d’autres associations professionnelles
 Vie associative : le site web, la nouvelle année
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Bilan des actions 2022

L'aléa au fil du Contrat d'Assurance, sa Pratique 
 M. Jérôme KULLMAN, Université Paris Dauphine, Institut des
     Assurances de Paris Dauphine, et AIDA-France ;
 M. Johnny MERLOT, Groupe Orange ;
 M. Frédéric DUROT, Siaci Saint Honoré. 

Assurance Cyber : visions d’experts sur un risque mouvant
 M. Christophe DELCAMP, France Assureurs ;
 M. Ezechiel SYMENOUH, Willis Tower Watson ;
 M. Luc VIGNANCOUR, Beazley Group.
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Bilan des actions 2022

 Nouveaux matériaux de construction : l’exemple 
d’IPSIIS.

 De la conception d’un ouvrage à l’assurance, 
comment le monde de la construction s’est adapté 
aux ambitions des Jeux Olympiques.
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Bilan des actions 2022 

L’année 2022 a encore été fortement impactée par les conséquences de la pandémie, laquelle 
avait provoqué un réel ralentissement dans l’organisation de nos événements.

Peu à peu, l’organisation d’événements en présentiel reprend.
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Bilan des actions 2022

Liens avec d’autres 
associations 

professionnelles
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Les déjeuners de l’UJARF :
 - Monsieur Ludovic SUBRAN, Groupe ALLIANZ

 - Monsieur Pierre BESSE, Bessé

 - Monsieur Antoine DENOIX, AXA Climate 

 - Madame Véronique WEILL, CNP 

 - Monsieur Lionel CORRE, Boston Consulting Group 

 - Monsieur Frédéric de COURTOIS, AXA

 - Monsieur Adrien COURET, Aéma Groupe

 - Monsieur Laurent ROUSSEAU, Scor Se

- 



Comptes 2022 – Présentation  
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Vote : Approbation des comptes 2022 &
        Quitus donné au Conseil d’administration de sa gestion

COMPTES SIP 
2022

Du 01/01 au 31/12

Catégories Débit Crédit
Cotisations 23 295,00 
Secrétariat 9 045,86
Maintenance site internet 345,59
Assurance 554,00
Frais bancaires 589,02
Impressions papeteries -     
Petits déjeuners 600,80
Conférence et Pot nouvel an 5 001,59
Participations  UJARF GP Assurances 2 040,00
Dejeuner CA 780,00
Provisions Charges 4 921,00
Totaux 23 877,86 23 295,00

Solde - 582,86   



Comptes 2022 – Conclusions 
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Nous revenons en 2022 à des comptes, somme toute, équilibrés. Le déficit est très limité, absorbé
par une trésorerie positive de l’exercice précédent. Pour mémoire, en tant qu’association à but non 
lucratif, nous nous devons d’équilibrer nos comptes et non de faire des bénéfices. 
Celui constaté en 2021 était vraiment exceptionnel et dû au cumul des conséquences de la crise 
sanitaire Covid 2019 sur le fonctionnement de notre association (décalage de l’AG et donc des 
appels de cotisations en 2020, peu d’évènements tenus). Cf. le bilan comptable 2021. 

Recettes stables, quasiment aucune variation du nombre d’adhérents (143 adhérents 2022
contre 141 en 2021). 
Cependant le total des recettes sera supérieur car, sur décision de l’assemblée générale (AG),
nous sommes revenus aux pleins des cotisations. La fin de la crise sanitaire et la liberté retrouvée 
d’organiser les événements en présentiel, a justifié de revenir à nos cotisations de base.   

Les dépenses (23 878,39 €) sont équivalentes à celles d’un exercice de pleine activité. Cependant, 
elles sont, cette année encore, marquées par des frais de fonctionnement, des provisions pour 
contentieux fiscal et la réception pour les 25 ans de l’association.
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Comptes – Perspectives 2023/2024

 Sur l’exercice 2023, les cotisations seront d’environ 24 K€.

 Le résultat de l’exercice sera largement déficitaire (env. 24 K€).
 Déficit dû à la réception des 25 (+1) ans de l’association, financée

par la trésorerie positive des exercices précédents.

 Proposition de confirmer le maintien des cotisations au niveau de 2022, en dépit 
de l’augmentation de certains coûts. 

 Le solde bancaire au 29/09/2023 est de 23 044,73 €.
 L’association dispose d’environ 14 000 € de trésorerie placée en Sicav.

 Le coût des petits déjeuners à la Maison des Arts & Métiers a fortement 
augmenté + 45,8 % sur la location de salle et + 7,5 %.
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Budget 2023 : perspectives 
 Les recettes en légère croissance du fait d’un plus grand nombre d’adhérents. Nous avons noté

un regain d’intérêt pour notre association à l’issue du cocktail d’anniversaire.

 Les cotisations payées en 2023 sont de 3 680 €, correspondant à l’appel de cotisation 2022 
payé en T1 2023 – C’est toujours la même proportion de décalage d’encaissement constatée 
chaque année. Cela n’affecte donc pas notre fonctionnement.

 L’association dispose encore d’environ 14 000 € de trésorerie placée en Sicav.

 Depuis janvier 2022, nous n’avons participé à aucun GP Assurances (consœur devenue moins 
active.

 Maitrise de nos coûts de fonctionnement, à commencer par la prime d’assurance réduite de plus 
de 50 %, de 530 à 230 € /an.

 L’avance de trésorerie est redevenue plus raisonnable, et nous permet de continuer à supporter 
l’augmentation des coûts des manifestations sans avoir à augmenter la cotisation.



Comptes 2023 – Budget
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Débit Crédit
Cotisations annuelles 24 860       
 secretariat brut 5 400          
Banque 560             
Assurance 230             
Internet 461             

Sous total 6 651          24 860       

Solde 18 209       
pour  
événements

pot janvier 1 000          
Petit dej GP 4/ an -                  
P Dej A&M 4/an 11 956       
2 conférences 4 378          
Dej UJARF 2 040          

Sous total evenements 19 374       
Dej CA 780

Budget global 26 805       

Budget type

Petit dej A&M 35 pers
2 989,00 €

Si 4 / an 11 956,00 €

Tarif 2021 TTC Tarif 2022 TTCTarif 2023 TTC
Coût d’un petit déjeuner aux Arts & Métiers : Location salle  et matériel : 1 152 € TTC 1152 1680
Petit déjeuner par convive : 31,90 TTC 34,8 37,4

Hôtesses 291,24 €
Cocktail 65 P 1 400,00 €
Location amphi 498,00 €
Total 2 189,24 €

En l'absence de conférence 
organisée en 2023 ce budget n'a pu 

être remis à jour

Coût une conférence  65 personnes

1 dej 85,00 €
Si 4,00 € 340,00 €
Nombre dej /an 6,00 € 2 040,00 €

Coût maintenu depuis 2021

Dej UJARF



Proposition de programme 2023

¤ Depuis plus d’une décennie, nous orientons le programme des conférences 
autour de 3 axes  :

 Les souscripteurs (historiquement, nos sujets de prédilection)
 Les métiers de la souscription (cible élargie)
 Les sujets économiques, juridiques et d’actualité (cible très élargie)

¤ Nous proposons de poursuivre cette démarche
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¤ 2023 : notre programme réalisé ou proposé 
 

 Les 25 ans de la SIP (soirée anniversaire)

 Conférences à venir :
• Prospective et Contentieux climatique 
• La gestion des déchets dangereux

 Petits-déjeuners organisés :
• Comment les adhésifs révolutionnent-ils les assemblages industriels ? 

Focus sur le monde de l'automobile.
• Pollution au PFAS : un nouveau dossier amiante ?
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Proposition de programme 2023



Liens avec d’autres associations
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Proposition de cotisation 2023

¤ Proposition de calcul pour 2023 :

 1 à 4 membres : 230 € par membre 

 5 à 9 membres : 175 € par membre 

 10 membres et plus : 140 € par membre

Approbation du programme / Vote des cotisations 2023
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Le Conseil d’administration 2022-2023 
PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Diane ROCHE (MMA IARD / Groupe COVEA)

VICE-PRESIDENTE
Johane COIGNARD-NIVET(Odyssey Reinsurance Company)

TRESORIERE
Clotilde ZUCCHI (Allianz)

LES ADMINISTRATEURS
Njaka ANDRIAMADISON (Liberty Specialty Markets) - Philippe BORGNIET (Scor Global P&C, Business Solutions)

Xavier COLCOMB (Scor) - Jehan DIAS (AIG) - Didier GAILLEUL (Partner Reinsurance Europe SE) 
Lucile ROUCHE (Everest Insurance) - Sylvie SURGET (Allianz Global Corporate & Specialty SE) 

SECRETAIRE GENERAL : Paul-Henri BEGEOT (Mapfre Re) 

PERSONNALITES QUALIFIEES DESIGNEES PAR FRANCE ASSUREURS
Christophe DELCAMP (France Assureurs) – Christian BELLISSEN (Ergo France)

OBSERVATEURS COOPTES PAR LE CONSEIL 
Loïc DEVYNCK (MSIG Insurance Europe AG) - Simon KAY (AXA XL) - Anne-Violaine DE SAINT MAURICE (MS Amlin)



Nouveaux administrateurs & observateurs 

¤ Appel à candidature :
Nouveaux administrateurs & renouvellements
 Philippe BORGNIET (Scor Global P&C, Business 

Solutions) ;
 Johane COIGNARD-NIVET (Odyssey Reinsurance Cy) ;
 Loïc DEVYNCK (MSIG Insurance Europe AG) ;
 Marc FONTANET (Chubb) ;
 Didier GAILLEUL (Partner Reinsurance Europe SE) ;
 Anne-Violaine DE SAINT MAURICE (MS Amlin)
 Clotilde ZUCCHI (Allianz France). 

Vote : Approbation du renouvellement des mandats et nouveaux mandats
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¤ Appel à candidature :
Nouveaux observateurs & renouvellements
 Frédéric HAUVILLE (Groupe SMA) ;
 Nadia PETEL (Gen Re P&C).



20

Site internet : http://www.sip.asso.fr
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Autres événements de la SIP

Notre traditionnel « Pot de nouvel an » n’a pu être organisé en 2022, du fait du 
contexte sanitaire.

Nous avons donc organisé un « Pot de printemps » en Mai 2022, dès que cela 
nous a été possible



Questions diverses

Questions / suggestions ?
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

Merci à tous 
de votre participation !

2023


